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La Acreditacion de Saberes

@s un derecho
DESCRIPCION

La Acreditacion de Saberes por Experiencia de Vida, gestionada por la Unidad
de Acreditacion de Saberes, es un componente educativo del Sistema de Formacion
Profesional de Base que dependiente del Programa Planeamiento Educativo del
Consejo de Educaciéon Técnico Profesional — UTU, e inicié sus actividades a partir de
mediados del afio 2007.

En conjunto con el Programa de Gestion Escolar y el Programa de Procesos
Industriales, dependientes del mismo Consejo, lleva a cabo la acreditacion c las
competencias profesionales que las personas han adquirido por experiencia de vida.

La Acreditacion de Saberes por Experiencia de Vida debe entenderse como
una practica educativa destinada a personas jovenes y adultas, que por diferentes
causas sociales no han podido cursar y/o culminar los itinerarios formales de
educacion.

El derecho de la educacién exige que la posibilidad de acceder a la educacion
formal sea de caracter universal (para todos) y a lo largo de toda la vida, y por ende es
necesario generar trayectos educativos diversos que sean puentes para ello. La
Acreditacion de Saberes por experiencia de vida supone ser uno de los puentes que
materialicen el derecho a la educacion

COMETIDOS
Reconocer y validar 1os Contribuir ala formacién Promover la inclusion Tender ala
aprendizajes adquiridos profesional y ciudadana de social de la persona continuidad
por la personaen el las personas mediante generando una mayor educativa de las
transcurso de su vida procesos educativos participacion ciudadana personas.
mediante el trabajo, la flexibles que generen en el desarrollodela

experienciay la
convivencia social.
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“ aprendizajes
significativos’ basadosen

sociedad y en el mundo
del trabaio.

laintegralidad curricular.
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EL TRABAJO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

Vivimos en una realidad compleja, en la cual el ser humano es uno de los
protagonistas centrales y no se educa exclusivamente en las instituciones formales,
por la sencilla razon de que toda relacibn humana se enmarca en un contexto cultural
y por lo tanto, educativo.

En el marco de una educacion que contemple la construccion pedagogica del
saber, del “saber hacer” y del “saber ser” es prioritario atender y canalizar el potencial
de los vinculos y/o relaciones educativas.

Sin detrimento de lo anterior la relacion con los saberes, en cuantos social,
puede generarse en diferentes ambitos de la sociedad, pero en nuestro pais el

Sistema Educativo Formal es quien cuenta con la legitimidad para acreditarlos.
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La Acreditacion de Saberes reconoce el ambito del trabajo, como un lugar
privilegiado de construccién de aprendizajes y apropiacion de saberes. Al decir de
Aldo Lo Russo el trabajo “es una actividad creadora del hombre y fuente de
conocimiento que se origina de manera individual y colectiva, que produce saberes
practicos y tedricos en el entendido que el hacer supone siempre una reflexion sobre
la practica”.

METODOLOGIA

La Acreditacién de Saberes es un proceso de certificacion de competencias
gue comienza con un diagnéstico para determinar las competencias laborales y
basicas que poseen las personas, para que sea posible definir un plan de accién con
vista a la certificacion, acreditacion. Se trata de una movilizacién para retornar al
proceso formal de educacion. Este proceso debera permitir una vision lo mas amplia
posible de las experiencias de vida de los candidatos en los aspectos educacionales,
profesionales, culturales y sociales y ser efectivizado en base a los presupuestos
siguientes:

- La legitimidad se obtiene a partir de acuerdos hechos entre los actores sociales
involucrados tales como: gobierno, patrones, trabajadores e instituciones
educativas;

- La confiabilidad existe mediante un seguimiento de un proceso que sea
asumido como competente, idéneo y transparente en todas sus etapas;

- La validez social esta traducida por ser un proceso reconocido por los sectores
productivos, representaciones profesionales e instituciones educativas con
sentido de utilidad publica;

- Es necesario tomar conciencia de que los impactos producidos, avances y
perspectiva de la educacion profesional técnica de nivel medio desarrollada por
competencias laborales y baésicas, acarrean dificultades significativas tales
como: los procesos formativos requieren espacios de tiempo de media y larga
duracion para verificar los resultados; existen resistencias para la generalizacion
de estas propuestas ante las dificultades culturales, nivel socioeconémico y
heterogeneidad de modelos de gestion, procesos productivos y de formacion.

- La educacién profesional desarrollada en competencias laborales y bésicas
contribuye para que los cambios en el proceso de socializacion del trabajo, en
las formas de pensar y de actuar del sujeto en relacion de la actividad
productiva y su actuacién social

- La socializaciébn requiere una amplia y profunda remodelacion cultural y
psiquica que implica una expresion objetiva de la capacidad para soportar
cambios continuos y saber lidiar con imprevistos en el proceso social,
econoémico y politico.

- La evaluacion por competencias no es solo la verificacion de contenidos o
inventario de conocimiento de las personas, es la capacidad de uso de
conocimientos en situaciones concretas de vida, de sus condiciones
emocionales, habilidades y actitudes para desempefiar determinadas tareas y
resolver situaciones problema en un contexto especifico de actuacion y de
acuerdo con los papeles sociales que ellas desempefian
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- La evaluacion esta centrada en lo que la persona demuestra saber, saber hacer
y saber ser y la calidad de su desempefio solo es posible de ser analizada a
través de acciones exigendo una observacion sistematica para que sea posible
verificar si hay evidencia de las competencias requeridas.

La Acreditacion de Saberes supone que cada participante se apropie razonada y
conscientemente de los saberes que ya practica, y adquiriera herramientas teoricas
gue le permitieran resolver problemas y adquirir nuevos saberes, superando el
aprendizaje por imitacibn o por ensayo y error. Por esa razén cada curso de
acreditacion de saberes incluye, junto al componente profesional especifico, los
componentes de formacion en matematica e idioma espafiol.

Los disefios de los programas curriculares establecen dos niveles de
conocimientos a alcanzar:

a) nucleo bésico: el conjunto de principios, conceptos, y operaciones fundamentales
gue constituyen la base teérica y practica del oficio, para asentar los cimientos
sobre los que apoyar un aprendizaje duradero;

b) desarrollo complementario: aplicacion de esos principios, conceptos Yy
operaciones fundamentales en condiciones diversas, para la resolucion de
problemas habituales y no habituales, ampliando la experiencia de aprendizaje
tanto como lo permitiera la carga horaria total prevista.

FASES

’ ' ’ Fase 4: Implementacion de la capacitacion
"’ Fase 3: Designacion de docentes y elaboracion de programas
. o Fase 2: Disefio curricular de la acreditacion
" Fase 1: Definicion de la acreditacion

Cada una de estas fases implica, a su vez, un conjunto de etapas que posibilitan la
concrecion del programa que estamos presentando.
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La Acreditacion de Saberes dentro de la oferta educativa del CETP-UTU

ESQUEMA EDUCATIVO
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