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ENERO EN MOVIMIENTO 
 Operador de vivero en Guichón—Acuerdo con UPM Forestal Oriental 

 Soldadura para la zona de Conchillas y Carmelo. 
  Montaje eléctrico para trabajadores de la refinería de ANCAP-La Teja — Acuerdo 

con AESA 
 Albañilería en la Cárcel de Las Rosas — Maldonado 

2– El viernes 13 de enero una delegación del CETP—UTU 

y un representante de la UNTMRA visitaron las localida-

des de Carmelo y Conchillas ajustando detalles para la 

implementación de las capacitaciones en soldadura. Las 

mismas se desarrollaran en coordinación y acuerdo con la 

empresa AGA. Se visitó la Escuela de Construcciones  y 

Reparaciones Navales de UTU en Carmelo y el centro de 

AGA en Conchillas. Se tuvo la oportunidad de mantener 

un encuentro con el gerente de obra de la empresa Montes 

del Plata buscando que las personas que se capaciten ten-

gan posibilidades reales de empleo. Por otro lado, en la 

última quincena de enero 10 docentes de UTU, junto a 4 

instructores de AGA estuvieron participando en jornadas 

de prácticas en soldadura preparando las capacitaciones. 
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1– El lunes 16 de enero comenzó en Guichón la primera 

capacitación de una serie de 10 capacitaciones. Las mis-

mas son para operarios en vivero, específicamente en 

la práctica del estaquillado de eucaliptus. La coordinación 

y el acuerdo con la empresa Forestal Oriental permitirá 

la capacitación de casi 150 personas de la localidad, posi-

bilitando a los participantes trabajar en el vivero de dicha 

empresa que estará instalado en el mes de abril.  En una 

primera instancia de inscripciones se acercaron casi 200 

personas, lo que hará necesario ajustar el acuerdo para la 

realización de nuevas capacitaciones.  

Tradicionalmente el mes de enero suele ser un mes donde la actividad disminuye considerablemente en el ámbito edu-

cativo. Pero este enero tuvo la particularidad de ser un mes donde se han concretado varios proyectos en el marco de las 

Unidades de Capacitación y Acreditación de Saberes. 

3– En el mes de enero se terminaron de 

ajustar detalles, y se celebró el acuerdo 

con la empresa AESA, para el desarro-

llo de 4 capacitaciones de montaje 

eléctrico. La misma será dictada para 

los trabajadores de la empresa que des-

arrollan actividades en la refinería de  

ANCAP de La Teja. En el proceso de 

negociación y ajustes participaron dele-

gados de los trabajadores representan-

tes de la UNTMRA. En próximos boleti-

nes daremos más detalles sobre  el desa-

rrollo de estas capacitaciones. 

4– El pasado 30 de diciembre de 2011 

se adjudicaron horas a un docente de 

albañilería, que el pasado 3 de enero 

comenzó actividades en la Cárcel de 

Las Rosas de Maldonado. Esta capa-

citación surge en el marco del acuerdo 

con la Intendencia de Maldonado y 

apunta a brindar herramientas a los 

reclusos para la mejor del centro y 

para su reinserción social. 


