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En el marco de las propuestas educativas del CETP-UTU para contribuir al 
desarrollo productivo de las distintas zonas del país, en una dinámica de tra-
bajo en conjunto con las comunidades, se inaugurará en el correr del mes de 
julio el Curso: Capacitación de Máquinas Industriales en el área de Vestimen-
ta. Dicha capacitación fue elaborada en coordinación y acuerdo con la em-
presa AGOLAN de la localidad de Juan Lacaze. La Unidad de Capacitación de 
UTU da respuesta de esta forma a las necesidades de la Empresa, una impor-
tante unidad de producción de la localidad, dicha empresa textil está ubicada 
en el Parque Industrial de la zona y se encuentra en una etapa de reestructu-
ra para enfrentar la crisis del sector textil, tejido plano industrial. La empre-
sa Agolan trabajará con el acabado de cobertores y línea blanca, lo que per-
mite prever un significativo incremento de los puestos de trabajo para perso-
nas formadas como maquinistas de vestimenta, y que posean habilidades 

para el manejo de máquinas rectas, collaretas y overlock.   

Capacitaciones en el Área de la Vestimenta en Juan Lacaze 

 

AGOLAN S.A. es una em-
presa textil creada en 
1994, dedicada a la pro-
ducción de tejidos de lana 
cardada. Cuenta con una 
variedad de artículos, 
diseños y colores, que 
cada año se renueva, ade-
cuándose a las necesida-
des del mercado, apun-
tando a la mejora perma-
nente de los productos 

terminados. 

Su accionista es la Corpo-
ración Nacional para el 
Desarrollo (CND), persona 

jurídica de derecho públi-
co no estatal, creada con 
la finalidad de incentivar 
el desarrollo empresarial, 
colaborar en la implemen-
tación de políticas econó-
micas sectoriales y fo-
mentar la investigación, 
intercambio o incorpora-

ción de tecnología. 

Este salto cualitativo, 
comprendido dentro del 
proyecto de reestructura 
de la organización, permi-
te ganar muchísimo en 
eficiencia, mejorando 

sustancialmente los resul-

tados. 

Una de las principales 
mejoras fue el reacondi-
cionamiento de la sala de 
urdido y tejeduría. La 
misma está dotada de 12 
telares  y un urdidor de 
muestras de última gene-
ración adquiridos en este 
ejercicio. Además se ha 
dotado de moderna ilumi-
nación y eficientes equi-

pos de humidificación. 

(Extraído de la Página web de la CND: 

www.cnd.org.uy) 
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Vista área del Parque Industrial de Juan Lacaze 

En el  Parque Industrial también funcionan otras dos empresas, que  necesitarán personal calificado del mismo sector, 
y en la localidad de Rosario se está estableciendo otra industria similar. Es importante destacar que el programa de 
capacitación a implementarse, fue elaborado tomando en cuenta insumos de los propios trabajadores de la empresa, 
docentes de la Escuela Técnica de Juan Lacaze y representantes de la comunidad con una concepción solidaria y vi-
sión de futuro del sector textil, ya que sus contenidos serán replicados en otras unidades de producción que se insta-
len en el país, en un rubro con potencial de crecimiento. 
Luego de la visita al lugar y el trabajo con diversos actores, desde la Unidad de Capacitación y en coordinación con el 
Área de Vestimenta de UTU, se generó el programa de la capacitación. Es importante destacar que los habitantes de 
esta zona del país poseen un gran sentido de pertenencia y orgullo hacia el sector textil y esto valoriza aún más este 
proyecto.  
La Capacitación Profesional Básica de Máquinas Industriales, consiste en  280 horas dispuestas en cinco unidades di-
dácticas, donde el egresado podrá aplicar las destrezas necesarias para desempeñarse en un puesto de trabajo donde 
se utilicen máquinas industriales, recta, overlock y collareta. 


